
Bärbel Kürzl 
punktgenau-beraten 
Parkweg 5 
8112 Otelfingen 
Tel. +41 79 238 13 08  
b.kuerzl@punktgenau-beraten.ch 

S e i t e  | 1  b.kuerzl@punktgenau-beraten.ch | Tel. +41 79 238 13 08  

 

Die Zusammenarbeit im Team reflektieren  
mit der Starfish Retrospektive 
 
 
Instruktion 
 Zeichnen Sie den Starfish auf ein (virtuelles) Whiteboard oder eine Pinnwand 
 Je nach Gruppengrösse lohnt es sich, Kleingruppen bilden zu lassen. 
 Schreiben Sie Ihre Ideen auf post-its 
 Sammeln Sie innerhalb von 5 Minuten so viele Ideen wie möglich 

Achtung: bei grösseren Gruppen kann es sich lohnen, die Anzahl post-ist zu beschränken, z.B. pro 
Feld 2-3 erstellen lassen 

 Hängen Sie ihre post-its mit kurzer Erklärung in das entsprechende Feld 
 Lassen Sie punkten, um Ihre Prioritäten im Team festzulegen 
 Entscheiden Sie sich für die angemessenen Massnahmen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beginnen …. 

Beibehalten…. 

Mehr von …. Aufhören …. 

Weniger von …. 



 

 
S e i t e  | 2  b.kuerzl@punktgenau-beraten.ch | Tel. +41 79 238 13 08  

 
 
Beibehalten…. 
 Was schätzt ihr an der Zusammenarbeit in diesem Team? 
 Was würdet ihr vermissen, wenn ihr es nicht hättet? 
 
Weniger von…. 
 Was ist nicht wirklich hilfreich, sollte aber nicht ganz aufgegeben werden? 
 Was könnte verbessert werden, damit es effizienter ist? 
 Was würde einen Mehrwert generieren, wenn wir weniger davon tun? 
 
Mehr von…. 
 Was könnten wir mehr nutzen? 
 Von was könnten wir profitieren? 
 
Aufhören…. 
 Was ist nicht hilfreich? 
 Was bringt keinen Mehrwert? 
 
Beginnen…. 
 Was könnte uns erfolgreicher machen? 
 Was könnte uns effizienter machen? 
 Was würde mehr Spass, Freude an der Arbeit bringen? 
 Was haben wir bis jetzt noch nicht probiert? 
 
 
 
 
In Anlehnung an: www.agile24.com 


