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Die Übernahme einer Konfliktmoderation –  

Reflexion zu meiner Rolle als …… 
 

 Ja Nein 
Ich stehe allen Beteiligten neutral gegenüber und nehme eine 
Aussenperspektive ein.  
Meine Überlegungen: 

□ □ 

Alle Konfliktbeteiligten nehmen mich als neutrale Ansprechperson wahr / 

haben Vertrauen in mich. 
Meine Überlegungen: 

□ □ 

Ich habe keinen Interessenskonflikt – aktuell und/oder zu erwarten. 
Meine Überlegungen: □ □ 

Die Konfliktbeteiligten sind offen für eine Konfliktmoderation. 
Meine Überlegungen: □ □ 

Der Konflikt ist noch gut zu lösen (Konfliktstufen Gewinner – Gewinner). 
Meine Überlegungen: □ □ 
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 Ja Nein 
Ich habe die zeitlichen Ressourcen, um den Konflikt seriös zu begleiten. 
Meine Überlegungen: □ □ 

Ich fühle mich (recht) sicher im Umgang mit Konfliktmoderationen und kann 

auch mit unerwarteten Wendungen (z.B. gegenseitigen Schuldzuweisungen, 

hoher Emotionalität) gut umgehen. 
Meine Überlegungen: 

□ □ 

Mein Entscheid (Sage ich «Ja» zu einer allfälligen Moderation oder ist es 

sinnvoller, eine externe Person beizuziehen?) 
Was dafür bzw. was dagegenspricht: 

□ □ 

 


