
 

 

S e it e  |  1   b . k u e r z l @ p u n k t g e n a u - b e r a t e n . c h  |  T e l .  + 4 1  7 9  2 3 8  1 3  0 8   

Mein «Beipackzettel»  
 
 
Was mich auszeichnet / welche Qualitäten ich ins Team bringe:  

• …. 

• …. 
 

Was ich schlecht vertrage / mich stresst:  

• … 

• …. 

 

Woran ihr es erkennt:  

• …. 

• …. 
 
Wie ihr dann am besten auf mich zukommt: 

• …. 

• …. 

 
Bitte gib mir Feedback auf die folgende Art und Weise: 

• …. 

• …. 
 

Bedingungen, unter denen ich meine Stärken voll einbringen kann: 

• …. 

• …. 
 
In der Zusammenarbeit glaube ich an (z.B. Augenhöhe) …. 

• …. 

• …. 
 

Und was ihr sonst noch zu mir wissen sollt…. 

• …. 

• …. 

 


